Il/la sottoscritto/a

DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI DOCENTE ESTERNO MADRELINGUA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
LICEO “RISPOLI - TOND!”

SAN SEVERO (FG)

compila, sotto

la propria

personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli i suo possesso ai
sensi dell'art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Punteggio a Punteggio a cura
Titoli Punteggio previsto cura dell’Istituzione
dell’interessato Scolastica
A) TITOLI CULTURALI
Punti da 6 a 10 (votazione fino
. . . . . a 80/110 p. 6; fino a 90/110 p.
Al | Diploma di laurea pertinente per l'incarico 7, fino a 100/110 p. 8; fino a
110/110 p. 9; con lode p. 10)
A2 Dotto.ra‘tc\> d'i riFerca su tematiche attinenti Punti 3
all’attivita richiesta
Per ogni master universitario o diploma di
A3 | perfezionamento di durata biennale con Punti 2
esame finale attinente all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 4)
Ad Per ogni ma§ter unlv.er5|tar|o di d'u.ra\ta.anlnuale Punti 1
con esame finale attinente all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 2)
B) TITOLI DI SERVIZIO
Per ogni anno di servizio presso le Scuole
B1 SFat.ali’ in qualita di personale docente nella punti 1
disciplina oggetto della docenza
(fino ad un massimo di punti 10)
Per ogni anno di docenza in corsi universitari
B2 s‘tat'ali nella disciplina attinente all’attivita Punti 1
richiesta
(fino ad un massimo di punti 6)
C) TITOLI PROFESSIONALI
Per ogni Esperienza di formatore/docente nella
disciplina  attinente all’attivita richiesta,
Cl | nellambito di progetti presso Scuole Punti 1
Secondarie di Il Grado 1 punto per a.s.
(fino ad un massimo di punti 5)
Per ogni docenza come esperto  presso
istituzioni scolastiche statali in Corsi-Progetti
C2 | PON/POR su tematiche attinenti all’attivita Punti 2
richiesta
(fino ad un massimo di punti 6)
D) PREFERENZE
Per i corsi di lingua: precedenza ai docenti
madrelingua.
Criteri di preferenza a parita di punteggio:
- docente anagraficamente pil giovane.
Data,

Firma




