ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE el
Liceo Scientifico “G. Checchia Rispoli” - Liceo Classico “M. Tondi”
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All’ Albo Pretorio
Al Sito WEB dell’Istituto
Agli Istituti Scolastici della Provincia di FOGGIA

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di ESPERTI ESTERNI DI MADRELINGUA
INGLESE e DOCENTI D'INGLESE INTERNI ALLTSTITUZIONE SCOLASTICA
per attivita di docenza nei progetti “Potenziamento linguistico con madrelingua” e
"Progetto certificazione linguistica"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativo agli a.a.s.s. 2016/2019;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 30/09/2016;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.21 del 06/10/2016;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1/02/2001 ed in particolare I’art. 40 contenente le
norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per 1’arricchimento
dell’offerta formativa;

CONSIDERATO che per I’anno scolastico 2016/2017 si rende necessario procedere
all’individuazione di esperti cui conferire il contratto di prestazione d’opera per
I’arricchimento dell’ offerta formativa;

EMANA

il seguente bando di selezione pubblica per titoli per il conferimento di incarichi di docente esperto

di madrelingua per corsi di potenziamento di Lingua Inglese della durata di 15 ore finanziati con il

contributo volontario delle famiglie, di docenti d'inglese interni all'istituzione scolastica e di esperti

di madrelingua inglese per corsi finalizzati al conseguimento della certificazione linguistica B1, B2

e C1 da 50/60 ore finanziati con il contributo volontario delle famiglie e relativa integrazione.

I corsi si svolgeranno presso la Scuola Secondaria di IT Grado “Rispoli-Tondi”, viale I Giugno, San
Severo in orario pomeridiano, nel periodo compreso tra novembre 2016 e maggio 2017, secondo un
calendario da concordare con il docente referente.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che siano in possesso dei requisiti indicati
nella tabelle (all. 1 o 2). La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli
interessati, in possesso degli idonei requisiti culturali e professionali, a produrre domanda
sull’apposito modulo disponibile presso la segreteria d’Istituto e/o scaricabile dal Sito Internet della
scuola, www.liceorispolitondi.it. La domanda dovra essere corredata di curriculum vitae, compilato
in formato europeo.




Le domande dovranno pervenire in busta chiusa in Segreteria, a mano (ufficio protocollo) o a
mezzo posta certificata, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 21/10/2016, non fara fede la data
del timbro postale, pertanto non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute
oltre la data di scadenza del bando, o pervenute con altri mezzi. La busta, contenente il modulo
domanda e gli allegati dovra essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura “BANDO
DOCENTI ESPERTI DI MADRELINGUA”, "BANDO DOCENTI D'INGLESE INTERNI
ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA", pena I’esclusione.

Sulla base dei curricula pervenuti, si approntera una graduatoria degli aspiranti in possesso dei
requisiti richiesti. La selezione avverra tramite i criteri di valutazione allegati al presente bando.
Entro il 26/10/2016 saranno affisse all’albo pretorio e pubblicate sul sito dell’Istituto le
graduatorie provvisorie, avverso le quali potranno essere presentati eventuali reclami entro il
02/11/2016. 11 07/11/2016 saranno affisse all’albo pretorio e pubblicate sul sito dell’Istituto le
graduatorie definitive.

Gli esperti individuati riceveranno apposita comunicazione, in seguito alla quale sara stipulato un
contratto di prestazione d’opera intellettuale. La prestazione professionale sara retribuita con
I’importo di € 35,00 per ogni ora di incarico. Il corrispettivo pattuito si intende comprensivo degli
oneri a carico del dipendente e al netto di quelli a carico dello Stato previsti dalla normativa vigente
per i contratti di prestazione d’opera. Gli esperti dovranno provvedere in proprio alle eventuali
coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile. Si precisa che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Il compenso indicato in precedenza sara corrisposto a prestazione ultimata e dopo I’espletamento
delle necessarie verifiche dei risultati. Nulla sara dovuto dall’ Amministrazione all’Esperto nel caso
di mancata prestazione d’opera a causa di eventi non imputabili all’ Amministrazione medesima.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere
autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, purché lo stesso sia
rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati nel bando.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato, in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale, saranno trattati esclusivamente ai
fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente
disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

Il presente Bando viene inviato, con e-mail, a tutte le Istituzioni scolastiche della Provincia con
invito di affissione all’Albo. Viene altresi pubblicato sul sito Internet dell’Istituto
www.liceorispolitondi.it ed affisso all’ Albo Pretorio: =

Vi

H 1B SCOLASIICO
a/Renata LA1>/I-ED/"ICA)

Allegati: AN A N

Tabella valutazione titoli docente madrelingua

tabella valutazione titoli docente interno all’Istituzion&™

modello di domanda

dichiarazione dei titoli posseduti docente madrelingua

dichiarazione dei titoli posseduti docente interno all’Istituzione Scolastica

autocertificazione

dichiarazione del personale estraneo alla pubblica amministrazione

curriculum vitae formato europeo

NG R PR



Allegato 1

Cognome Nome
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
DOCENTE ESPERTO MADRELINGUA
o 1s . . Punteggio a cura Punt’e gg_i 04 cura
Titoli Punteggio previsto delPinteressatn delgclslt;tsltlizcl:ne
A) TITOLI CULTURALI

Al

Diploma di scuola media superiore di II
grado conseguito all’estero nella lingua
d’insegnamento richiesta

Punti 3

Diploma di laurea conseguito all’estero
nella lingua d’insegnamento richiesta

Punti da 6 a 10 (votazione fino
a 80/110 p. 6; fino a 90/110 p.
7; fino a 100/110 p. 8; fino a
110/110 p. 9; con lode p. 10)

A3

Dottorato di ricerca su tematiche
attinenti all’attivita richiesta

Punti 3

A4

Per ogni master universitario o diploma
di perfezionamento di durata biennale
con esame finale attinente all’attivita
richiesta

(fino ad un massimo di punti 4)

Punti 2

A5

Per ogni master universitario di durata
annuale con esame finale attinente
all’attivita richiesta

(fino ad un massimo di punti 2)

Punti 1

B)

TITOLI DI SERVIZIO

B1

Per ogni anno di servizio presso le
Scuole Statali in qualita di personale
docente nella disciplina oggetto della
docenza

(fino ad un massimo di punti 10)

Punti 1

B2

Per ogni anno di docenza in corsi
universitari  statali nella disciplina
attinente all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 6)

Punti 1

©)

TITOLI PROFESSIONALI

C1

Per ogni Esperienza di
formatore/docente  di ~ madrelingua
nell’ambito di progetti presso Scuole
Secondarie di IT Grado 1 punto per a.s.
(fino ad un massimo di punti 5)

Punti 1

C2

Per ogni docenza come esperto presso
istituzioni scolastiche statali in Corsi-
Progetti PON/POR su tematiche
attinenti all’attivita richiesta

(fino ad un massimo di punti 6)

Punti 2

D)

PREFERENZE

Criteri di preferenza a parita di
punteggio, in ordine di priorita:
- docente anagraficamente pil giovane.




Cognome

Nome

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
DOCENTE D'INGLESE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Titoli

Punteggio previsto

Punteggio a cura
dell’interessato

Punteggio a cura
dell’Istituzione
Scolastica

A) TITOLI CULTURALI

Diploma di laurea nella lingua

Punti da 6 a 10 (votazione fino
a 80/110 p. 6; fino 2 90/110 p.

Al d’insegnamento richiesta 7; fino a 100/110 p. 8; fino a
110/110 p. 9; con lode p. 10)
A3 Dottorato di ricerca su tematiche Punti 3
attinenti all’attivita richiesta
Per ogni master universitario o diploma
Ad di perfezionamento di. durata bien_na}lc::‘ Punti 2
con esame finale attinente all’attivita
richiesta
(fino ad un massimo di punti 4)
Per ogni master universitario di durata
AS | annuale con esame finale attinente Punti 1
all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 2)
B) TITOLI DI SERVIZIO
Per ogni anno di servizio presso le
Scuole Statali in qualitd di personale
B1 | docente nella disciplina oggetto della Punti 1
docenza
(fino ad un massimo di punti 10)
C) TITOLI PROFESSIONALI
Per ogni Esperienza di
formatore/docente nell’ambito di
C1 | progetti presso Scuole Secondarie di II Punti 1
Grado 1 punto per a.s.
(fino ad un massimo di punti 5)
Per ogni docenza come esperto presso
istituzioni scolastiche statali in Corsi-
C2 | Progetti PON/POR su tematiche Punti 2
attinenti all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 6)
D) PREFERENZE

Criteri di preferenza a parita di
punteggio, in ordine di priorita:
- docente anagraficamente pill giovane.




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER L’INCARICO DI
ESPERTO DI MADRELINGUA/DOCENTE D'INGLESE INTERNO ALL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA
PROGETTO “POTENZIAMENTO DI LINGUA INGLESE CON MADRELINGUA”
PROGETTO: "CERTIFICAZIONE LINGUISTICA"

A.S. 2016/17
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’LL.S.S. “RISPOLI - TONDI”
SAN SEVERO (FG)
I1/1a sottoscritto/a
Nato a ( Hil
Residente a (_ )inVia n.
Indirizzo di posta elettronica
Tel , Cell
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di esperto di madrelingua inglese/docente
d'inglese interno all'Istituzione Scolastica.

Dichiara di svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’Istituzione
Scolastica e di aver preso visione del Bando.

A tal fine allega tabella valutazione titoli, autocertificazione, curriculum vitae su formato europeo

Data Firma

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D Igs 196/2003
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale
sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

O acconsento O non acconsento

Data Firma




_ 1 _sottoscritt_

il

DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
DOCENTE ESPERTO DI MADRELINGUA INGLESE

,hat_a

[ Allegato 4 ‘

a conoscenza delle sanzioni previste dal codice penale e dalla vigente normativa dichiara ai

sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 i seguenti titoli per I’attribuzione dei punteggi previsti dalla tabella

ALLEGATO Al:
Punteggio a cura Punteggio a cura
Titoli Punteggio previsto ,'gg dell’Istituzione
dell’interessato .
Scolastica
A) TITOLI CULTURALI

Diploma di scuola media superiore di

Al | II grado conseguito all’estero nella Punti 3
lingua d’insegnamento richiesta
Punti da 6 a 10 (votazione
Diploma di laurea conseguito fino a 80/110 p. 6; fino a
A2 | all’estero nella lingua 90/110 p. 7; fino a 100/110
d’insegnamento richiesta p. 8; finoa 110/110 p. 9;
con lode p. 10)
Dottorato di ricerca su tematiche .
A3 attinenti all’attivita richiesta Punti 3
Per ogni master universitario o
Ad d@ploma di perfezionamento di Flurata Punti 2
biennale con esame finale attinente
all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 4)
Per ogni master universitario di
AS | durata annuale con esame finale Punti 1
attinente all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 2)
B) TITOLI DI SERVIZIO
Per ogni anno di servizio presso le
Scuole Statali in qualita di personale
B1 | docente nella disciplina oggetto della Punti 1
docenza
(fino ad un massimo di punti 10)
Per ogni anno di docenza in corsi
universitari statali nella disciplina 5
12 attinente all’attivita richiesta Fund 1
(fino ad un massimo di punti 6)
C) TITOLI PROFESSIONALI
Per ogni Esperienza di
formatore/docente di madrelingua
nell’ambito di progetti presso Scuole .
a Secondarie di II Gradopl punto per Punti 1
a.s.
(fino ad un massimo di punti 5)
Per ogni docenza come esperto
presso istituzioni scolastiche statali in
Corsi-Progetti PON/POR su .
a ternaticheg attinenti all’attivita Punti 2
richiesta
(fino ad un massimo di punti 6)
D) PREFERENZE

Criteri di preferenza a parita di
punteggio, in ordine di priorita:

- docente anagraficamente piu
giovane.

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

Data

FIRMA




_ 1 sottoscritt_

il

DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

,hat_a

liAllegato 5 |

a conoscenza delle sanzioni previste dal codice penale e dalla vigente normativa dichiara ai

sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 i seguenti titoli per ’attribuzione dei punteggi previsti dalla tabella “
ALLEGATO Al:

Titoli

Punteggio previsto

Punteggio a cura
dell’interessato

Punteggio a cura
dell’Istituzione
Scolastica

A) TITOLI CULTURALI

Diploma di laurea nella lingua

Punti da 6 a 10 (votazione fino
2 80/110 p. 6; fino a 90/110 p.

Al d’insegnamento richiesta 7; fino a 100/110 p. 8; fino a
110/110 p. 9; con lode p. 10)
Dottorato di ricerca su tematiche .
A3 attinenti all’attivita richiesta Punti 3
Per ogni master universitario o diploma
Ad di perfezionamento di. durata bien'nglie Punti 2
con esame finale attinente all’attivita
richiesta
(fino ad un massimo di punti 4)
Per ogni master universitario di durata
AS | annuale con esame finale attinente Punti 1
all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 2)
B) TITOLI DI SERVIZIO
Per ogni anno di servizio presso le
Scuole Statali in qualita di personale
B1 | docente nella disciplina oggetto della Punti 1
docenza
(fino ad un massimo di punti 10)
C) TITOLI PROFESSIONALI
Per ogni Esperienza di
formatore/docente nell’ambito di
C1 | progetti presso Scuole Secondarie di II Punti 1
Grado 1 punto per a.s.
(fino ad un massimo di punti 5)
Per ogni docenza come esperto presso
istituzioni scolastiche statali in Corsi-
C2 | Progetti PON/POR su tematiche Punti 2
attinenti all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 6)
D) PREFERENZE

Criteri di preferenza a parita di
punteggio, in ordine di priorita:
- docente anagraficamente pil giovane.




I/1a

nato

li Allegato 6

l

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

sottoscritto/a

a ( ) il

Residente a ( ) in Via n.

CF.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76

D.P.

R. 445 del 28/12/2000
DICHIARA

di essere nato/a a ( )il

di essere residente a

di essere cittadino Italiano (oppure)

di godere dei diritti civili e politici

di essere iscritto nell’albo o elenco

di svolgere la professione di

di appartenere all’ordine professionale

titolo di studio posseduto rilasciato  dalla

Scuola/Universita di

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di

qualificazione tecnica

di essere in stato di disoccupazione

di non aver riportato condanne penali € di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

*Barrare/compilare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre

Data,

firma

La presente dichiarazione non necessita dell’autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che
Vi consentono.

Informativa ai sensi dell’art.13 del D Igs 196/2003:

i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo



Allegato 7

DICHIARAZIONE
DEL PERSONALE ESTRANEO ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Il sottoscritto , hato a il

residente in Prov. Cap. via

, Codice fiscale

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilita (1)
- di essere in possesso di partita IVA n. , in qualitd di
lavoratore autonomo/libero professionista e di rilasciare regolare fattura;

- che D’attivita svolta & una collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione alla gestione
separata INPS di cui all’art. 2, comma 26, Legge 8.8.95, n. 335;

- di essere/non essere iscritto ad una diversa gestione contributiva obbligatoria;

- di essere/non essere titolare di trattamento pensionistico;

- di non essere in possesso di partita [VA e che D’attivitd svolta ¢ una prestazione occasionale,
soggetta a ritenuta

d’acconto;

- che a partire dal 1 gennaio 20 i compensi corrisposti per la suddetta attivitad sono/non sono da
assoggettare al contributo INPS di cui all’art. 2, comma 26 e seguenti, della legge n. 335
dell’8.08.95, nella misura del 10% (ovvero del 14%).

Il sottoscritto si impegna a comunicare definitivamente entro il 30/6 dell’anno successivo ogni
variazione relativa a quanto sopra dichiarato.

Data,

firma



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da— a)

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

* Qualifica conseguita

e Livello nella
classificazione nazionale

Allegato 8

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi |

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]



(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

[ Indicare la madrelingua |

[ Indicare la lingua |

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data,

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

firma



