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Prot. n. 503 / Cl4o San Severo, 5 Febbraio 2014

FONDI STRUTTURALI 2007/2013
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Competenze per lo sviluppo™ 2007 — IT 05 1 PO 007
FONDO SOCIALE EUROPEO - PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO — ANNUALITA® 2013/2014

RIAPERTURA TERMINI
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota, prot. n. AOODGAI/2373 del 26/2/2013, con la quale il M.L.U.R. - Dipartimento per
I'Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV ha diramato
I'avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma
Operativo Nazionale “Compteneze per lo Sviluppo™ - 2007IT051P0007 — finanziato con il
FSE per I'annualita 2013/14;

VISTO il Pianto Integrato, relativo all’annualita 2013/14, presentato da questa Istituzione
Scolastica relativamente all’obiettivo C1 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza
dei giovani™;

VISTA la nota, prot. n. AOODGAI/8386 del 31/7/2013, con la quale il M.I.U.R. - Dipartimento per
I'Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV ha autorizzato
questa Istituzione Scolastica, nell’ambito dei FONDI STRUTTURALI 2007-2013,
all’attuazione del Piano Operativo Nazionale (PON) - annualita 2013/14, definito dal codice
C-1-FSE-2013-409;

VISTA la Nota USR Puglia Prot. n. AOODRPU/5610 del 07/08/2013;

VISTO il D.1.44/2001 artt. 33 — 40,

VISTE le circolari Prot. n. AOODRPU/1725/1 del 06/03/2013 e AOODRPU/6619 del 16/09/2013;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti per |"approvazione del Piano integrato e del Consiglio
d’Istituto relativamente alla formale assunzione in bilancio e ai criteri di selezione degli
esperti;



VISTO il decreto del Dirigente Scolastico Prot. n. 4569/C140 del 14/12/2013 relativo alla formale
assunzione nel Programma Annuale e.f. 2013 dei finanziamenti assegnati per le iniziative
autorizzate;

RIAPRE

i termini per il seguente bando di selezione pubblica: OBIETTIVO “C” Azione 1: Interventi per

lo sviluppo delle competenze chiave; 1'azione ¢ articolata in un modulo di 30 ore, rivolto ad un

gruppo di ca. 15 alunni del Liceo Classico e del Liceo Scientifico;

Per I’attuazione dell” azione di formazione di cui sopra, si richiede il reclutamento della seguente

figura professionale:

Obiettivo/Azione nf;%:s:li Ore Tipologia Requisiti richiesti
Corso di
approfondimento
{:iscflﬁhi:ﬁ;?i:z}:;:l:;: Docente esperto di Scienze
Obiettivo C — Az, 1: K fa S Maturali con titolo universitario
Interventi individualizzati Focehis dingressy witversiters specifico e comprovata
per promuovere t 30 S aIIaL * | esperienza di docenza nella
I'eccellenza e iy S I preparazione ai test d’ingresso
“Scientifici@mente” pariecipazione atle Bare | o rsitari, nonché alle gare
ministeriali per studenti disciolinari di chimi e
: isciplinari di chimica e biologia
delle classi quarte ¢
quinte del Liceo Classico
e del Liceo Scientifico

Termini ¢ modalita di presentazione delle domande
Gli esperti in possesso dei requisiti richiesti, interessati ad ottenere un eventuale incarico, dovranno
presentare domanda in carta semplice (all. 2) indirizzata al Dirigente Scolastico, con allegato
curriculum vitae redatto su modello europeo (all. 3) e dichiarazione dei titoli posseduti (all. 4)
all’Ufficio Protocollo del Liceo Scientifico “G. Checchia Rispoli” V.le 2 Giugno 190 - San Severo
(FG) entro e non oltre le ore 13.00 del 17/02/2014 in busta chiusa contenente la dicitura
“Candidatura esperto Obiettivo C Azione 1 Piano Integrato d’Istituto — annualita 2013/2014".
Le domande potranno essere spedite:
e amezzo raccomandata (non fara fede la data del timbro postale);
e per posta elettronica certificata (fgis01800d@pec.istruzione.it);
e brevi manu (viene garantito il rilascio di ricevuta).
L Istituzione scolastica declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dal bando.
Il reclutamento verrd disposto dal Gruppo Operativo di Progetto, a composizione ristretia, previa
comparazione dei curricula e sulla base dei titoli. delle competenze e delle esperienze che
risulteranno adeguati ai contenuti e agli obiettivi formativi specifici dei progetti e rispondenti alla
tabella di valutazione allegata (all. 1). Le dichiarazioni del curriculum vitae, le autocertificazioni e
i titoli allegati saranno sottoposti ad accertamento d’ufficio.
Si precisa che a parita di punteggio si dara precedenza al docente pil giovane.
[l docente esperto dovra essere in possesso di adeguate competenze informatiche per la gestione
della piattaforma ministeriale e dovranno svolgere i seguenti compiti:
1. confrontarsi sui contenuti del piano di lavoro per realizzare |"azione didattica in collaborazione
con il docente individuato quale tutor;
predisporre e fornire ai corsisti il materiale didattico;
inserire nella piattaforma on-line i dati di dettaglio sull’attivita didattica e sull’attivita
complessivamente svolta per la realizzazione del piano anche ai fini della certificazione finale;
eseguire le azioni di verifica/valutazione in collaborazione con il referente per la valutazione;
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5. documentare gli esiti delle verifiche, predisporre materiali di report sulle attivita svolte ed una
relazione finale;

6. partecipare alle riunioni del GOP, ove richiesto.

Il calendario delle attivita sara predisposto dalla Scuola per motivi organizzativi e didattici a favore

dell’utenza. Lo stesso potra subire variazioni solo per eccezionali e motivate esigenze, previa

autorizzazione del Dirigente Scolastico.

La selezione dell” esperto avverra anche in presenza di una sola domanda presentata.

Il compenso orario previsto per il docente esperto per |"obiettivo/azione C1 & di €.80,00 (ottanta/00)

al lordo di ogni ritenuta di legge.

Le attivita degli interventi di formazione dovranno concludersi improrogabilmente entro il 31

Agosto 2014.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate il 22/02/2014 e affisse all’albo dell’Istituzione

Scolastica e sul sito web www.liceonspolitondi.it. Avverso le stesse sara possibile presentare

ricorso al Dirigente scolastico entro i 15 gg. successivi alla data di pubblicazione.

Le graduatorie definitive saranno pubblicate sul sito web www liceorispolitondi.it e affisse all’albo

1"11/03/2014.

L’incarico sara formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale.

Il compenso spettante verrd corrisposto al termine dell’attivitd e successivamente all’effettiva

erogazione dei finanziamenti dell’ Autorita di gestione.

Esclusioni
Non saranno prese in considerazione e, pertanto, saranno escluse dalla valutazione, le domande:
» pervenute oltre la data di scadenza, anche se spedite prima della scadenza fissata;
e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
e incomplete o0 non debitamente sottoscritte;
» sprovviste del curriculum vitae formato europeo (all. 3) e/o della dichiarazione dei titoli posseduti
(all. 4).

Trattamento dei dati personali
I dati che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente bando, verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

Pubblicita

Il presente avviso. unitamente alla tabella di valutazione titoli ed agli allegati, viene pubblicato sul
sito web www liceorispolitondiit, sul sito “Pon in chiaro — Cosa fa la mia scuola™ ed affisso
all’albo dell’lstituto in data odierna; viene contestualmente trasmesso all’indirizzo e-mail degli
Uffici Scolastici Territoriali (usp.fg/@istruzione.it, npuglia@egmail.com) con richiesta di
pubblicizzazione sui siti web www.puglia.istruzione.it e www.uspfg.it. a tutte le scuole della
Provincia di Foggia, all’Agenzia per I"impiego. al Comune di San Severo, alla Provincia di Foggia,
all’Universita di Foggia.
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Allegato |

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

DOCENTE ESPERTO
Titoli Punteggio previsto
vecehlo ordinamento: '“‘“‘:;ﬂﬁ“ attincatoal progetlo. | psei da 6 8 10 (votazione fino 2 80/110 p. 6;
al nuovo ordinamento: laurea specialistica attinente al progetio ii:lg;fﬂﬂﬂ ;?c%n?fui;:n EIL{;D“ Hp. B o %
(non cumulabile con A2 e A3) iy P-
Laurea triennale -
A2 {non cumulabile con Al ¢ A3) e
Diploma .
A3 | (non cumulabile con Al e A2) T
A4 | Altra laurea Punti 2
Diploma di scuola media superiore di Il grado conseguito
AS all’estero nella lingua d’insegnamento richiesta Punti 3
(valido solo per i corsi: “Let’s certificate...BI!" ¢ “Let’s
certificate...B2!")
5&1;“3‘;;“;“;%3“““ all estero neils lingoa Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p. 6;
e (valido solo per i corsi; “Let’s certificate...BI!™ ¢ “Let's ETEJ?I%WI:}GQJMTIQET EIL?WI Mg Aitimna
certificate...B2!") B2 P-
A7 | Dottorato di ricerca su tematiche attinenti all’attivita richiesta Punti 3
Per ogni master universitario o diploma di perfezionamento di
AR | durata biennale con esame finale attinente all’attivita richiesta | Punti 2
(fino ad un massimo di punti 4)
Per ogni master universitario di durata annuale con esame
A9 | finale attinente all’attivita richiesta Punti 1
(fino ad un massimo di punti 2)
Per ogni attestato di corsi di aggiornamento e/o formazione
rilasciato da istituzioni pubbliche e/o enti certificatori su :
AT0 | | matiche attinenti all‘ativith richiests PRt %58
{fino ad un massimo di punti 2)
Per ogni pubblicazione su tematiche attinenti allattivita
All | richiesta (fornire titolo, casa editrice) Punti 1
{fino ad un massimo di punti 5)
Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in qualita di
personale docente nella disciplina oggetio della docenza
B1 | (fino ad un massimo di punti 10) Punti 1
(non valido per il corso “Fare Cittadinanza per essere
Cittadini™)
Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali nella
disciplina attinente all'attivita richiesta
BZ | (fino ad un massimo di punti 6) Punti 1
(non valido per il corso “Fare Cittadinanza per essere
Cittadini™)
Per ogni esperienza professionale e di docenza su tematiche
attinenti all'attivitd richiesta
Cl1 | (fino ad un massimo di punti 6) Punti 2
{valido solo per il corso “Fare Ciftadinanza per essere
Cittadini™)
Per ogni docenza come esperio presso istituzioni scolastiche
o statali in Corsi-Progetti PON/POR su tematiche attinenti Punti 2

all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 6)




Allegato 2

Al Dirigente Scolastico
dell’LLLS.S. “G. C. RISPOLI — M. TONDI”

SAN SEVERO
MODULO DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO
DOCENTE ESPERTO
Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/2013 — Annualita 2013/2014
[I/1a sottoscritto/a
nato/a a (Pr. )
il Gl gttt ) 3 4 1| ] ]
residente nel comune di (Prov. di ) Cap.
Via /Piazza n. civ. Tel
Cellulare e-mail (obbligatorio)
Attuale status professionale
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di Docente Esperto per il seguente

Obiettivo/Azione:

< OBIETTIVO C (Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani) — Azione |
(Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave) (barrare la casella di interesse):

[] Scientific@mente!

II/la sottoscritt___ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto.

I//la sottoscritt  autorizza la Scuola al trattamento dei propri dati personali ai sensi del decreto

legislativo 30 giugno 2003 n°196.

A tal fine allega:

e curriculum vitae in formato europeo (all. 3);

e dichiarazione dei titoli posseduti, debitamente compilata nella parte riservata all’interessato (all.
4);

e altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Data, Firma




Allegato A3

FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

Al Dirigente Scolastico
dell’LLS.S. “G. C. RISPOLI - M. TONDI™
SAN SEVERO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Mazionalith

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
 Date (da — a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date (da — a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi |
| Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese |

[ Giomno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pii recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. |



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non Recessariamente
riconasciute da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & lavorare con alire persone,
im ambiente multicuiturale,

occupande posti in cul la
comunicazione & importante € in
Fituazions in cui & essenziale
lavaorare in squadra (ad es. eultura e
sport), ece.,

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progei, bilanci; sul posto di lavora,
in attivitis di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, atirezzature
specifiche, macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

| Indicare la madrelingua |

[ Indicare Ia lingua |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare, |
| Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |



DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
DOCENTE ESPERTO

I/la sottoscritto/a

nato/a a il
penale e dalla vigente normativa dichiara ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 i seguenti titoli per
PPattribuzione dei punteggi previsti dalla tabella “* ALLEGATO Al:

Allegato 4

a conoscenza delle sanzioni previste dal codice

Titoli

Punteggio previsto

Punteggio a cura
dell’interessato

Punteggio a

cura del
.0.P.

Al

vecchio ordinamento: laurea specifica
attinente al progetto

oppure
nuovo ordinamento: laurea specialistica
attinente al progetto
{non cumulabile con A2 e A3)

Punti da 6 a 10 (volazione
fino a 80/110 p. 6; fino a
90/110 p. 7; fino a 100/110
p. 8 finoa 110/110 p. 9; con
lode p. 10)

Laurea triennale
{non cumulabile con Al ¢ A3)

Punti 5

Diploma
{non cumulabile con Al e AZ)

Punti 3

Alira laurea

Punti 2

AS

Diploma di scuola media superiore di 1l
grado conseguito all’estero nella lingua
d’insegnamento richiesta

(valido solo per i corsi: “Ler’s
certificate.. . B1!" ¢ “Let’s
certificate...B2!")

Punti 3

Af

Diploma di laurea conseguito all'estero
nella lingua d’insegnamento richiesta
(valido solo per i corsi: “Let's
certificate...BI!" e “Let's
certificate...B2!")

Punti da 6 & 10 (votazione
fino a BO/110 p. 6: fino a
90110 p. 7; fino a 100/110
p. 8 finoa 110/110 p. 9; con
lode p. 10)

A7

Dottorato di ricerca su tematiche attinenti
all’attivitd richiesta

Punti 3

AB

Per ogni master universitario o diploma di
perfezionamento di durata biennale con
esame finale attinente all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 4)

Punti 2

A9

Per ogni master universitario di durata
annuale con esame finale attinente
all'attivita richiesta

(fino ad un massimo di punti 2)

Punti |

AlD

Per ogni attestato di corsi di
aggiomamento e/o formazione rilasciato
da istituzioni pubbliche efo enti
certificatori su tematiche attinenti
all'attivitd richiesta

{fino ad un massimo di punti 2)

Punti 0,50

All

Per ogni pubblicazione su tematiche
attinenti all*attivita richiesta (fornire
titolo, casa editrice)

(fine ad un massimo di punti 5)

Punti 1

Per ogni anno di servizio presso le Scuole
Statali in qualita di personale docente
nella disciplina oggetto della docenza
{fino ad un massimo di punti 10)

(non valido per il corso “Fare
Clirtadinanza per essere Cittadini”)

Punti |




Per ogni anno di docenza in corsi
universitari statali nella disciplina
attinente all’attivitd richiesta

(fino ad un massimo di punti 6)
(non valido per il corso “Fare
Cittadinanza per essere Cittadini”)

B2

Punti |

Per ogni esperienza professionale e di
docenza su tematiche attinenti all’attiviti
richiesta

{fino ad un massimo di punti 6)
{valido solo per il corso “Fare
Cittadinanza per essere Cittadini”)

C1

Punti 2

Per ogni docenza come esperto presso
istituzioni scolastiche statali in Corsi-
C2 | Progetti PON/POR su tematiche attinenti
all’attivita richiesta

{fino ad un massimo di punti 6)

Punti 2

Data,

Firma




