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FONDI STRUTTURALI 2007/2013
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “Competenze per lo sviluppo™ 2007 - IT 05 1 PO 007
FONDO SOCIALE EUROPEO - PIANO INTEGRATO DI ISTITUTO — ANNUALITA® 2013/2014

BANDO DI RECLUTAMENTO
TUTOR D’AULA, FACILITATORE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota, prot. n. AOODGAL/2373 del 26/2/2013, con la quale il M.L.U.R. - Dipartimento per
I'Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV ha diramato
I'avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma
Operativo Nazionale “Compteneze per lo Sviluppo™ - 2007IT051P0007 — finanziato con il
FSE per I"annualita 2013/14;

VISTO il Pianto Integrato, relativo all’annualitd 2013/14, presentato da questa Istituzione
Scolastica relativamente all’obiettivo C1 “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza
dei giovani™;

VISTA la nota, prot. n. AOODGAI/8386 del 31/7/2013, con la quale il M.LLU.R. - Dipartimento per
I"Istruzione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV ha autorizzato
questa [stituzione Scolastica, nell’ambito dei FONDI STRUTTURALI 2007-2013,
all’attuazione del Piano Operativo Nazionale (PON) - annualita 2013/14, definito dal codice
C-1-FSE-2013-409;

VISTA la Nota USR Puglia Prot. n. AOODRPU/5610 del 07/08/2013;

VISTO il D.1.44/2001 artt. 33 - 40;

VISTE le circolari Prot. n. AOODRPU/1725/1 del 06/03/2013 e AOODRPU/6619 del 16/09/2013;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti per I'approvazione del Piano integrato e del Consiglio
d’Istituto relativamente alla formale assunzione in bilancio e ai criteri di selezione degli

gsperti;




VISTO il decreto del Dirigente Scolastico Prot. n. 4569/C140 del 14/12/2013 relativo alla formale
assunzione nel Programma Annuale e.f. 2013 dei finanziamenti assegnati per le iniziative

autorizzate:

INDICE

il presente bando per la selezione e il reclutamento di n.1 Facilitatore, n. 1 Valutatore ¢ di n. 6

tutor per i seguenti obiettivi/azioni:

OBIETTIVO “C” Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave; le azioni sono
articolate in moduli da 30 o 50 ore ciascuno, rivolti a gruppi di ca. 15 alunni del Liceo Classico e

del Liceo Scientifico;

2 i Figure : :
Obiettivo/Azione Profess.li Ore Tipologia Requisiti richiesti
Corso di matematica per Tion 600 eparienza ii
Obiettive C — Ax. 1: il recupero o 1 metodologie di tipo laboratoriale
Interventi per lo sviluppo | Docente 30 potenziamento delle discinli
delle competenze chiave tutor abilita di base degli Bccasnaileon s b T
“Matematicando™ alunni del biennio del S = s
: x oggetto del modulo.
Liceo Classico
Corsia €1 masenaties pe Tutor con esperienza su
SO L = A i recupero & i} metodologie di tipo laboratoriale
Interventi per lo sviluppo Docente potenziamento delle o
; 30 gari iy : e disciplinare,
delle competenze chiave tutor abilita di base degli Doceina nelluie discinlinae
“Matematic@mente” alunni del biennio del P
= R oggetto del modulo.
Liceo Scientifico
Corso di inglese per il
potenziamento delle
. . abilita linguistiche degli Tutor con esperienza su
Obetdvo C -~ Ax. §; alunni delle classi | metodologie di tipo laboratoriale
Interventi per lo sviluppo Docente : g
i 50 seconde del Liceo ¢ disciplinare.
delle competenze chiave tutor “lassi Scientifi i i discioli
“Let’s certificate...BI” C assico e Scientifico enza nell’area disciplinare
finalizzato alla oggetto del modulo,
certificazione linguistica
(B-1)
Corso di inglese per il
potenziamento delle
S . abilita linguistiche degli Tutor con esperienza su
A i alunni delle classi quarte | metodologie di tipo laboratoriale
Interventi per lo sviluppo Docente inte del Li iscinli
delle competenze chiave tutor S0 = ql.!lntc .Lm.m & diacip s
“Let’s certificate...B2" Classico e Scientifico Docenza nell’area disciplinare
finalizzato alla oggetto del modulo.
certificazione linguistica
(B-2)
Corso finalizzato
all’acquisizione delle
competenze degli alunni
Obiettivo C — Az 1: delle cla;m iy d.e  ficeo Tutor con esperienza su
Interventi lo svilu clagsico s.det liceo metodologie di tipo laboratoriale
P PPy Docente scientifico per I'esercizio i =
delle competenze chiave 30 % . ¢ disciplinare.
LA tutor del giomalismo ; A
“Fare Cittadinanza per partecipativo applicato Docenza nell’area disciplinare
essere Cittadini™ alli questione oggetto del modulo.
dell’immigrazione
straniera nel nostro
territorio
Obiettivo C — Az 1: Docente 10 Corso di Tutor con esperienza su
Interventi lo sviluppo tutor approfondimento metodologie di tipo laboratoriale




delle competenze chiave disciplinare in chimica e e disciplinare.
“Scientific@mente™ biologia finalizzato alla | Docenza nell’area disciplinare
preparazione dei test oggetto del modulo.
d'ingresso universitari,
nonché alla
partecipazione alle gare
ministeriali per studenti
delle classi quarte e
quinte del Liceo Classico
e del biennio del Liceo
Secientifico

Termini ¢ modalita di presentazione delle domande

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza secondo gli allegati, in carta semplice, con indicazione
del titolo del progetto a cui si da la disponibilita, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto
Statale d'lIstruzione Superiore “G. Checchia RISPOLI — M. TONDI” — SAN SEVERO (FG),
corredata da Curriculum Vitae in Formato Europeo.
E possibile presentare istanza per la selezione della figura di Tutor SOLTANTO per un progetto tra
quelli sopraindicati.
L’istanza dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Liceo Scientifico “G. Checchia Rispoli” V.le 2
Giugno 190 - San Severo (FG) entro_e non oltre le ore 13.00 del 7/1/2014 in busta chiusa
contenente la dicitura “Candidatura Referente per la valutazione o Facilitatore o Tutor Obiettivo C
Azione | Piano Integrato d’Istituto — annualita 2013/2014",
La selezione sara effettuata dal GOP, a composizione ristretta, a seguito della comparazione dei
curricula pervenuti secondo le allegate tabelle di valutazione dei titoli. E* condizione indispensabile
per gli aspiranti tutor essere in possesso di buone competenze informatiche per la corretta gestione
della piattaforma.
Si precisa che a parita di punteggio si dara precedenza al docente pit giovane.
Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P redigera una graduatoria per ciascun progetto che
sara pubblicata all’albo e sul sito web della scuola www.liceorispolitondi.it in data 18/1/2014.
A seguito dell'individuazione del facilitatore, del valutatore e dei tutor, il D.S. convochera i
candidati per procedere all’assegnazione dell’incarico ed alla stipula del contratto,
L’incarico sara formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale.
Il compenso orario spettante, corrisposto al termine delle attivitd e successivamente all’effettiva
erogazione dei finanziamenti dell” Autorita di Gestione, sara pari a:
e £ 30,00 onnicomprensivo per i Docenti Tutor;
e € 41,32 onnicomprensivo, nel limite della somma disponibile (4% della somma assegnata per

ciascuna azione), per il Referente della valutazione e per il Facilitatore del piano.
L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivitdi che si svolgeranno in orario
extracurriculare.
Le attivitd degli interventi di formazione dovranno concludersi improrogabilmente entro il 31
Agosto 2014,

Ruolo e compiti del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Coordinare le attivita valutative riguardanti |'intero piano della scuola;
Partecipare alle riunioni del GOP;
Verificare sia in itinere che ex-post 'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi
costantemente con |’Autoritd di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del
Programma;

e Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche, facilitandone |’ attuazione;

e Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso obiettivo e fra 1 diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione




dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

Interfacciarsi con tutte le iniziative di valutazione esterna, garantendo |'informazione sugli esiti
conseguiti.

A conclusione del percorso il referente per la Valutazione predisporra una relazione conclusiva.

Ruolo e compiti del FACILITATORE
Partecipare alle riunioni del GOP;
Interagire con il sistema informativo;
Curare che i dati da inserire nel sistema di monitoraggio e gestione del piano siano coerenti ¢
completi;
Garantire una completa ed attenta supervisione dell’andamento dei vari obiettivi;
Segnalare eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del piano e garantine
quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti;
Curare le attivitda di documentazione on line monitorando la completezza dei dati e delle
documentazioni inserite;
Raccordare, integrare, facilitare |"attuazione dei vari tasselli del Piano;
Favorire il raccordo con i consigli di classe coinvolti nel Piano.

Ruolo e compiti del TUTOR
Seguire i corsisti lungo il percorso formativo con la presenza continuativa in aula;
Identificare e possibilmente risolvere casi critici d’aula;
Partecipare alle riunioni del GOP;
Svolgere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello stato
motivazionale e del grado di coinvolgimento dei corsisti;
Curare la corretta tenuta dei registri degli allievi (curare che nel registro vengano annotate le
presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario di inizio e fine della
lezione);
Redigere tabelle, anche informatizzate, di ore di frequenza corsisti e docenti;
Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti si riduce di oltre un terzo rispetto allo
standard previsto;
Curare il monitoraggio dei corsisti, contattando gli alunni in caso di assenza;
Curare, in collaborazione con |'esperto esterno, |'inserimento nel sistema “Gestione progetti
PON”, dei dati riferiti alla programmazione delle attivita, ai test iniziali e finali, alle verifiche
effettuate durante lo svolgimento del corso;
Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza al facilitatore/animatore del corso e al
referente della valutazione interna/esterna.

1l presente avviso, unitamente alla tabella di valutazione titoli ed agli allegati, viene pubblicato sul
sito web www._liceorispolitondi.it.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera.



Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati:

ALLEGATO TABELLA
Afl Tabella valutazione titoli: FACILITATORE/VALUTATORE
A/2 Modulo domanda di conferimento incarico: FACILITATORE/VALUTATORE
A/3 Dichiarazione titoli posseduti: FACILITATORE/VALUTATORE
B/1 Tabella valutazione titoli: TUTOR
B/2 Modulo domanda di conferimento incarico TUTOR
B/3 Dichiarazione titoli posseduti: TUTOR
C Curriculum vitae formato europeo

Le attivitd oggetto del Piano Integrato di Istituto annualitda 2013/14 sono cofinanziate dal Fondo
Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo”
2007-2013 a titolaritd del Ministero della Pubblica Istruzione — Direzione Generale Affari
Internazionali Ufficio IV.




Allegato Al

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
DOCENTE VALUTATORE/FACILITATORE

Titoli Punteggio previsto
A) Titoli professionali
Servizio presso |'Istituzione Scolastica Punti 2 con un max di 10
Esperienza nell’ambito dei PON d’istituto (FESR — FSE) Punti 10
Competenze informatiche per la gestione della Piattaforma Ministeriale | Punti 4
Somma punteggi A Max 24 punti
Punteggio totale Max 24 punti




Allegato A2

MODULO DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO
FACILITATORE / VALUTATORE
Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/2013 — Annualita 2013/2014

Al Dirigente Scolastico
dell’ LL.S.S. “G. C. RISPOLI — M. TONDI™
SAN SEVERO

11/1a sottoscritto/a
nato/a a (Pr. )
il SE =y e ke ]

residente nel comune di (Prov. di ) Cap.

Via /Piazza n. civ. Tel
Cellulare e-mail (obbligatorio)
Attuale status professionale

CHIEDE

di poter svolgere attivitd di facilitatore/valutatore nel Piano Integrato di Istituto annualita

2013/2014.

A tal fine allega:

e curriculum vitae in formato europeo (all. C);

e dichiarazione dei titoli posseduti, debitamente compilata nella parte riservata all’interessato (all.
A/3);

# altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere |'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato
dal Gruppo Operativo di Progetio dell’istituto proponente.

1l/la sottoscritto/a & consapevole ed accetta che il compenso spettante verrd corrisposto al termine
delle attivita esclusivamente dopo 'EFFETTIVA EROGAZIONE alla SCUOLA dei finanziamenti
da parte dell’ Autorita di gestione.

[1/1a sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. L.vo n. 196/2003,

Data, Firma




Allegato A3

DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
FACILITATORE/VALUTATORE

I/la sottoscritto/a .
nato/a a il a conoscenza delle sanzioni previste dal codice
penale e dalla vigente normativa dichiara ai sensi dell’art. 46 del DPR 4452000 i seguenti titoli per
PPattribuzione dei punteggi previsti dalla tabella “ ALLEGATO Al:

Punteggio a cura Punteggio a cura
b FRETSE preste dellinteressato del G.O.P.
A) Titoli professionali
Servizio presso Ilstituzions | o 05 oon un max di 10
Scolastica
Partecipazione  ai PON .
d"istituto (FESR — FSE) Pt 19
Competenze informatiche per la
gestione della  Piattaforma | Punti 4
Ministeriale
Somma punteggi A Max 24 punti
Punteggio totale Max 24 punti
Data, Firma




Allegate Bl

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TUTOR

Titoli

Punteggio previsto

Al

vecchio ordinamento: laurea specifica attinente al
progetto

oppure
nuovo ordinamento: laurea specialistica attinente al
progetto
{non cumulabile con A2 ¢ AJ)

Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p.
6; fino a 90/110 p. 7; fino a 100/110 p. 8;
finoa 110/110 p. 9; con lode p. 10)

Laurea triennale
(non cumulabile con Al e AJ3)

Punti 5

Diploma
(non cumulabile con Al e A2)

Punti 3

A7

Dottorato di ricerca su tematiche attinenti all attivita
richiesta

Punti 3

AS

Per ogni master universitario o diploma di
perfezionamento di durata biennale con esame finale
attinente all’attivita richiesta

(fino ad un massimo di punti 4)

Punti 2

A9

Per ogni master universitario di durata annuale con
esame finale attinente all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 2)

Punti |

AlD

Per ogni attestato di corsi di aggiornamento e/o
formazione rilasciato da istituzioni pubbliche e/o enti
certificatori su tematiche attinenti all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 2)

Punti 0,50

All

Per ogni pubblicazione su tematiche attinenti all’attivita
richiesta (fornire titolo, casa editrice)
(fino ad un massimo di punti 5)

Punti |

Bl

Per ogni anno di servizio presso le Scuole Statali in
qualita di personale docente nella disciplina oggetto della
docenza

(fino ad un massimo di punti 10)

Punti |

B2

Per ogni anno di docenza in corsi universitari statali
nella disciplina attinente all”attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 6)

Punti 1

Cl1

Per ogni docenza come esperto presso istituzioni
scolastiche statali in Corsi-Progetti PON/POR su
tematiche attinenti all’attivita richiesta

(fino ad un massimo di punti 6)

Punti 2

C2

Per ogni incarico di tutor in progetti PON
(fino ad un massimo di punti 4)

Punti |

Per ogni incarico di facilitatore o valutatore in progetti
PON
(fino ad un massimo di punti 4)

Punti 1




Allegato B2

MODULO DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO
PER L’INCARICO DI TUTOR
Piano Integrato degli Interventi
PON 2007/2013 — Annualita 2013/2014

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a (Pr. )
il 2 g [ I ) N Y O N S N W A O
residente nel comune di (Prov.di ) Cap.

Via /Piazza n. civ. Tel

Cellulare e-mail (obbligatorio)

Attuale status professionale

CHIEDE

di poter svolgere attivitad di formazione, in qualita di Docente Tutor nei moduli previsti dal Piano
Integrato di Istituto di seguito specificati:
% OBIETTIVO C (Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani) — Azione |
(Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave) (barrare la casella di interesse):
[J Let's certificate...B1!
[J Let's certificate...B2!
[] Matematicando
[J Matematic@mente
[ Scientific/@mente!
[ Fare cittadinanza per essere cittadini

A tal fine allega

e curriculum vitae in formato europeo (all. C);

¢ dichiarazione dei titoli posseduti, debitamente compilata nella parte riservata all interessato (all.
B/3).

e altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

I1/1a sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato
dal Gruppo Operativo di Progetto dell’istituto proponente.

Il/la sottoscritto/a ¢ consapevole ed accetta che il compenso spettante verra corrisposto al termine
delle attivita esclusivamente dopo I'EFFETTIVA EROGAZIONE alla SCUOLA dei finanziamenti
da parte dell’ Autorita di gestione.

Il/1a sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. L.vo n. 196/2003.

Data, Firma




Allegato B3

DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
TUTOR

II/la sottoscritto/a ;
nato/a a il a conoscenza delle sanzioni previste dal codice
penale e dalla vigente normativa dichiara ai sensi dell’art. 46 del DPR 4452000 i seguenti titoli per
Pattribuzione dei punteggi previsti dalla tabella * ALLEGATO Al:

Punteggio a cura Punteggion

Titoli Punteggio previsto dellinteressato c{t;ra ;el
vecchio ordinamento: laurea Punti da 6 a 10 (votazione
specifica attinente al progetio fino a 80/110 p. 6; fino a

Al oppure 90/110 p. 7: fino a
nuovo ordinamento: laurea 100/110 p. 8; fino a
specialistica attinente al progetto 110/110 p. 9: con lode p.
(non cumulabile con A2 e A3) 10)

Laurea triennale ;

Al (non camulabile con Al e A3) Praati
Diploma ’

A3 [mfn cumulabile con Al e A2) Pants 3
Dottorato di ricerca su tematiche :

A7 Punti 3

attinenti all’attivita richiesta

Per ogni master universitario o
diploma di perfezionamento di
A8 | durata biennale con esame finale Punti 2
attinente all’attivita richiesta

(fino ad un massimo di punti 4)

Per ogni master universitario di
durata annuale con esame finale
attinente all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 2)

A9 Punti |

Per ogni attestato di corsi di
aggioramento ¢/o formazione
rilasciato da istituzioni pubbliche
¢/o enti certificatori su tematiche
attinenti all’attivita richiesta
(fino ad un massimo di punti 2)

Al0 Punti 0,50

Per ogni pubblicazione su tematiche
attinenti all’attivita richiesta
(fornire titolo, casa editrice)

(fino ad un massimo di punti 5)

All Punti 1

Per ogni anno di servizio presso le
Scuole Statali in qualita di personale
B1 | docente nella disciplina oggetto Punti 1
della docenza

(fino ad un massimo di punti 10)

Per ogni anno di docenza in corsi
universitari statali nella disciplina
attinente all’attivita richiesta

(fino ad un massimo di punti 6)

B2 Punti |

Per ogni docenza come esperto

TR : . | Punti 2
presso istituzioni scolastiche statali s

Cl




in Corsi-Progetti PON/POR su
tematiche attinenti all’attivita
richiesta

(fino ad un massimo di punti 6)

Per ogni incarico di tutor in progetti
C2 | PON Punti |
(fino ad un massimo di punti 4)

Per ogni incarico di facilitatore o
C3 | valutatore in progetti PON Punti 1
(fino ad un massimo di punti 4)

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere in possesso di buone competenze informatiche per la gestione
della piattaforma.

Data, Firma




Allegato C

FORMATO |

EUROPEO PER IL
CURRICULUM
YITAE

Al Dirigente Scolastico
dell’LLS.S. “G. C. RISPOLI - M. TONDI™
SAN SEVERO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalitd

Drata di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da — a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

= Date (da — &)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
= Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi |
| Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese |

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pid recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso
pertinente frequentato con successo. |



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquizite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
wfficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
= Capacitd di scrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,

occupanda posti in cuf la
comunicazione @ importanie ¢ in
situazion in cui & essenziale
lavarare in squadra (ad es. cultura ¢

spart), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e
amministrazione di persone,
progesti. bilanci; sul pasio di lavoro,
in attivita di volontarioto fad es.
eultira ¢ sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, alfrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrithira, disegno ece,

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

| Indicare la madrelingua |

| Indicare la lingua |

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisiie. |

| Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento,
referenze ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV., |




