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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI SOGGETTI ESPERT! IN

MUSICOTERAPIA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legistativo 297/1999 “Testo Unico delle disposizioni legislative
in materia di istruzione”; :
VISTA la legge 59/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e

compiti alle regioni ed . enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazioneamministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 275/1999 “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche ai
sensi dell’art 21 della legge 59/1997”;

VISTO il decreto legislativo 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; R
VISTO il D.l. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabiie delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’articclo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107
VISTO il CCNL comparto scuola 2006-2009;
VISTO il CCNL comparto scuola 2016-2018;
VISTO il Nuovo Codice dei Contratti D. Leg. 50/2016 e linee guida ANAC;
VISTO il PAl per 'anno scolastico 2021/2022 deliberato dal Collegio dei Docenti
in data 25 giugno 2021; . -
VISTO il PTOF dell'lstituto nella parte relativa ai progetti per "anno scolastico

2021/2022 come deliberato dal Collegio dei Docenti in data 18 ottobre 2021
e approvato dal Consiglio di istituto in data 21 dicembre 2021;

RENDE NOTC

Un avviso di selezione pubblico per I’affidamento di incarico di prestazione d’opera professionale
per lo svolgimento del seguente corso rivolto agli studenti del Liceo “Rispoli-Tondi™:

Titolo del corso Esperto richiesto Destinatari

MUSICOTERAPIA A SCUOLA MUSICOTERAPEUTA Studenti del Liceo “Rispoli-
Tondi”




Articolo 1 - Oggetto e finalita dell’avviso .

Il Liceo “Rispoli-Tondi” di San Severa (FG), di seguito nominato Liceo, intende conferire per I'anno
scolastico 2021/2022 un incarico, come sopra indicato, mediante contratto di prestazione d’opera
occasionale previa valutazione comparativa dei CV di esperti esterni qualificati agenti a titolo
individuale o come Associazioni o imprese, i cui legali rappresentanti garantiscano per gli operatori
che interverranno nell’attivita, di seguito chiamati “esperti”, da impiegare per I'attivazione del
corso destinato agli studenti e alunni diversamente abili del Liceo.

La presente selezione viene svolta ai sensi della normativa citata in premessa ed & regolata dalle
norme di contabilita dello stato e dal codice dei contratti pubblici, nonché dalle prescrizioni di
massima di seguito indicate.

Articolo 2 — Partecipanti
Sono ammessi a partecipare alla selezione docenti, esperti, liberi professionisti ed
associazioni professionali che abbiano al loro interno figure professionali con le
caratteristiche previste dall’art. 5 della presente selezione e che presentino un’offerta nei
termini e nei modi previsti dal presente avviso.
| partecipanti potranno concorrere per una o pil attivita previste all’interno del presente
awviso. Atal fine dovranno presentare una dichiarazione dei titoli e delle abilitazioni
necessarie all’attivita cui & destinato il contratto, allegando il proprio curriculum vitae in
formato europeo. Nel caso diAssociazioni professionali deve essere - allegata
la documentazione dell’attivita svolta dall’Associazione stessa ed il curriculum vitae degli
operatori che verranno impiegati nel progetto. In ogni caso per I'ammissione alla selezione
per il conferimento dell'incarico occorre:

e esserein possesso della cittadinanza italiana;

e _godere dei diritti politici e civili; .

- non avere riportato.condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ['applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

® essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel CV o in un’alira
documentazione hanno valore di autocertificazione. Il Liceo potra effettuare idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese dai candidati, Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire
causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione. Qualora la falsitd del contenuto
delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 cc.

Nella candidatura devono essere dichiarate:

e in caso di possesso di partita IVA che possono emettere fattura in formato
elettronico, secondo le norme stabilite in rapporti on le PA, che sono in regola con il
DURC, indicando inoltre il conto corrente bancaric dedicato secondo le norme
relative alla tracciabilita. Se non sono in possesso di partita IVA, in caso di impresa,
che rilasceranno comunque una ricevuta fiscalmente valida per la riscossione del
pagamento della prestazione. In caso di singoli esperti di accettare che la
prestazione si configuri come rapporto occasionale per la realizzazione del Progetto.
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Dovra essere comungue fornito il codice IBAN per il bonifico;

e diaccettare che il Liceo abbia il diritto di risolvere il contratto con effetto immediato,
a mezzo di comunicazione via posta raccomandata o posta certificata, in caso di
inadempimento delle prestazioni previste dal progetto;

e di accettare che il contratto che sara circoscritto dalle parti instaurera un rapporto di
lavoroautonomo di collaborazione occasionale senza alcun vincolo e senza obblighi
di orario se non quelli corrispondenti agli accordi presi in piena autonomia da parte
del professionistae, come tale, regolato dagli arit. 2229 e seguenti del cc. Per ogni
controversia sara eletto competente il Foro di Foggia.
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Art 3 — Aggiudicazione della selezione e condizioni del servizio
'aggiudicazione definitiva della selezione e la stipula del relativo contratto avverranno
esclusivamente previa verifica della copertura economica dei fondi previsti nel Programma
Annuale E.F. 2022 . _

L'incarico di durata definita nella selezione si estinguera con il completo assolvimento degli

~adempimenti finali con divieto di tacito rinnovo per |'anno successivo.

Art. 4 — Modalita dei espletamento del servizio

Il servizio sara erogato mediante interventi rivolti agli studenti e agli alunni diversamente abili.
La scuola e I'esperto si relazionano, nell’ambito delle specifiche responsabilita, per:

e identificare e condividere gli elementi finalizzati a creare le migliori condizioni per il

raggiungimento delle finalitd e degli obiettivi che I'intervento formativo si pone;

e individuare e definire modalita appropriate di intervento.
il soggetto concorrente deve impegnarsi ad adeguare le sue prestazioni professionali agli
orari indicati dal Liceo. Il soggetto concorrente deve parimenti impegnarsi a garantire
I'assoluta segretezza dei dati raccolti, soprattutto se si tratta di dati sensibili secondo le
disposizioni in materia di sicurezza previste dal decreto legislativo 196/2003.

Art 5 - Personale impiegato nel servizio

L’aggiudicatario dovra assicurare, salvo casi di forza maggiore, la stabilitd e continuita del
servizio. Nel caso di associazione professionale, all’offerta devono essere allegati i cv del
personale proposto per i servizi oggetto del bando.
il personale impegnato deve possedere adeguata formazione ed esperienze coerenti con le
finalitadel servizio stesso ed in particolare dovra possedere i seguenti requisiti obbligatori:

e Possesso di titolo culturale specifico per I'attivita richiesta;

e Comprovata esperienza professionale nell’attivita che & oggetto della presente

candidatura;




¥ Competenze/abilita sul piano educativo/didattico;

8 Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali
di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale
documentario.

Art. 6 — Elementi caratterizzanti I’offerta
I concorrente dovra presentare un progetto contenente le condizioni dell’offerta sia dal
punto di vista dei servizi sia da quello dei contenuti.
Il Dirigente Scolastico, coadiuvato da apposita commissione, procedera alla valutazione per
comparazione dei curricula presentati.
La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in
funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica per un totale diore 25 e la
misura del compenso non potra superare in ogni casc i limiti massimi stabiliti dalle
normative vigenti.
Ogni ora di docenza sara retribuita fino ad un massimo di € 35,00 lordi onnicomprensivi di
eventuali compiti connessi all’incarico. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle
ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali e saranno
operati i versamenti a carico dell’'amministrazione, nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge; si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fil:\e rapporto. \
Art. 7 - Modalita di partecipazione alla selezione
Gli interessati al conferimento dell'incarico dovranno produrre domanda in carta libera
allegando, pena esclusione:
e Curriculum vitae redatto in formato europeo;
e - Fotocopia di un documento-di riconoscimento 'Vali-d_o__;'
e |potesi progettuale.
Nella istanza di partecipazione alla selezione i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita ai sensi dell'art 46 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. :
e nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale/P IVA, residenza, recapiti
telefonici;
e indirizzo di posta elettronica che sara ['unico canale di comunicazione utilizzato
dalcandidato e dall'istituto;
e di essere cittadino italiano o.di uno degli stati membri dell'Unione Europea; ...
e godimento dei diritti politici;
e di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati
destituitidalla PA e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.
| candidati dovranno presentare un'ipotesi progettuale che sara oggetto di valutazione.
In assenza di detta ipotesi progettuale la candidatura non sara presa in considerazione
Tutta la documentazione dovra pervenire entro le ore 12.00 del 28 febbraic 2022 presso
"Ufficio di segreteria del Liceo “Rispoli-Tondi” sito in Viale 2 giugno, 71016 San Severo (FG)
attraverso una delle seguenti modalita: consegna a mano; invio tramite peo a
fgps210002@istruzione.it o tramite pec a fgps210002@pec.istruzione.it Sul plico o
nell'oggetto del messaggio dovra essere riportata la seguente dicitura "Awviso selezione

esperto in musicoterapia”.

L'istanza dovra contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della
normativa vigente. Le dichiarazioni rese nella domanda e nel CV avranno valore sostitutivo
della certificazione ai sensi del DPR 445/2000.
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Art. 8 - Criteri e modalita di selezione
La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata dal gruppo di valutazione,
coordinato dal Dirigente Scolastico, sulla base delle tabelle di seguito riportate. A parita di
punteggio verra data precedenza al candidato pil giovane.

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

Diploma di laurea attinente {quadriennale o specialistica/magistrale} Votazione fino a 107/110 - pt. 8
Votazione da 108 a 110 - pt. 10
Votazione 110/110 e lode - pt.

Laurea triennale attinente [non cumulabile con il punto precedente} "~ 5pt

Altri titoli culturali afferenti alla tipologia dell'intervento 1 fino a 5 pt max

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 4 fino a 20 pt max

Esperienza in qualita di formatore in corsi per docenti nel settore 4 fino a 20 pt max

di pertinenza .. o | o -

Ipotesi progettuale presentata o Finoal0pt

L'ipotesi progettuale sara valutata dal gruppo di progetto in base ai seguenti criteri:

e Chiarezza, completezza ed articolazione (fino a 5 pt});

e Validita del quadro di riferimento teorico e metodologico (fino a 5 pt).
Ultimate le procedure di selezione e valutazione delle richieste, il dirigente scolastico
redigera le graduatorie provvisorie che saranno pubblicate all'albo dell'istituto, sul sito web.
Avverso le graduatorie sara consentito avanzare formale reclamo entro 5 giorni successivi
alla data di pubblicazione. L'istituzione Scolastica si riserva il diritto di procedere al
conferimento dell'incarico anche in presenza di un solo CV rispondente alle esigenze
progettuali. Agli esperti prescelti sara data comunicazione individuale. Il Dirigente Scolastico
stipulera un contratto di prestazione d'opera occasionale con il personale individuato quale
formatore esperto.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 241/90, il responsabile del procedimento
nella presente selezione & il Dirigente Scolastico dott.ssa Filomena Mezzanotte.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Leg 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati



dal Liceo "Rispoli-Tondi" per la finalita della gestione della selezione e per finalita inerenti
alla gestione del rapporto contrattuale conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati
all'istituto & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e dei titoli,
pena l'esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato dall'interessato.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico dott.ssa Filomena Mezzanotte; il
responsabile del trattamento dei dati e il DSGA sig.ra Rita lafisco. In qualsiasi momento
linteressato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi

. dell'art,7 del D. Leg. 196/2003 sopra richiamato.

Art. 11 - Accesso agli atti della selezione
L'accesso alla documentazione attinente alla selezione & differito sino alla data di

conclusione dell'iter procedimentale.

Art. 12- Pubblicazione del bando ed impugnazioni

Il presente bando & pubblicato sul sito web dell'istituto: www.liceorispolitondi.edu.it, su
Amministrazione Trasparente.
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali & ammesso richiamo
giurisdizionale avverso il Tribunale Amministrativo della Puglia entro il termine dei 60
giornidalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del D. leg. 104/2010.

E' inoltre ammesso ricorso amministrativo avverso gli atti sopra indicati all'istituto che ha
emanato il prowedlmento entro 15 gg dalla pubblicazione cosi come prewsto dall'art;-14
comma 7 del DPR 275/99,

Art. 13- Dispaosizioni finali
Per quanto non previsto esplicitamente nel bando, si apphcano le disposizioni legislative
vigenti attinenti alla materia. ' '

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Filomena MEZZANOTTE

{Firma autografa sostituita a mezzo stamps
al senst dell'art. 3, ¢. 2 D. Lgs. n. 39/93)

Firmato da:

MEZZANOTTE FILOMENA

Codice fiscale: MZZFMN69M56H926B
12/02/2022 10:04:45

St allega:

Allegato 1: istanza parteupamone
Allegato 2 : griglia autovalutazione
Allegato 3: Curriculum vitae



Allegato 1

Al Dirlgente Scolastico Licec Rispoli ~Tondi

SEDE
Oggetto: richiesta di partecipazione alla selezione di esperto di musicoterapia
i sottoscritto:
Cognome e home; nato a: il
Residente a; via
Codice fiscale: Mail:
In servizio presso
Ruolo
Stato giuridico T.L T.D. ALTRO

avendo preso visione del bando relativo alla selezione di esperti in MUSICOTERAPIA

CHIEDE
di partecipare alla selezione in qualita di:

{1 ESPERTO ESTERNO

A tal fine, consapevole delle responsabilith e detle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 per le false attestazionie
dichiarazioni mendaci, della perdita det benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi dell’art, 75 del citato DPR.

DICHIARA

i essere in possesso dei requisiti di cui all’avviso:
®  possesso di titolo culturale specifico per {'attivita richiesta;
e comprovata esperienza professionale nell’attivita che & oggetto della presente candidatura;

B competenze/abilita sul piano educativo/didattico;
nonché:

s essere in possesso della cittadinanza italiana;

*  godere dei diritti politici e civil;

¢ non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provwvedimenti che riguardano 'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

s essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta;

Allega alla presente domanda:
- Griglia valutazione titoli {allegato 2);
- Curriculum in formato Europec;

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiarc, altrest, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e, pertanto,
autorizza ' Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali @ necessari per la gesticne della presente
istanza, ivi compresi queili definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti

connessi al rapporto di lavoro,

Luoge e data FIRMA



GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI

Allegato 2

AVVISO PUBBLICO INDIVIDUAZIONE ESPERTO MUSICOTERAPIA

Candidato:

Qualifica

Stato giuridico: o Tl CuT.D.

INCARICO:  ESPERTO ESTERNO

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO

Diploma di laurea attinente (guadriennale o specialistica/magistrale)

Votazione fino a 107/110-pt. 8
Votazione da 108 a 110 - pt. 10
Votazione 110/110 e lode - pt.

12

Laurea triennale attinente {non cumulabile con il punto precedente)

5pt

Altri titoli culturali afferenti alla tipologia del'intervento

1 fino a 5 pt max

ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTEGGIO

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza

4 fino a 20 pt max

Esperienza in qualita di formatore in corsi per docenti nel settore

di pertinenza

4 fino a 20 pt max

Ipotesi progettuale presentata

Finoa 10 pt

Luogo e data FIRMA

N.B. da specificare in curriculum vitae.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

yt

INFORMAZION] PERSONALI

Nome [CocNoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Glorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date {da-a) [ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dale (da-a) f Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

+ Nome e fipo di istiuto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professicnall oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinante)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALL!

Acquisite nel corso della vita e della
carrfera ma non necessariamente
riconosciute da cerfificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di letfura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente mufficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in

squadra (ad es. culfura & spart),.ecc. . ..

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, cosrdinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in alfivita di volontariaic (ad es.
cuifura & sport), -atasa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TEGNICHE

Con compuler, affrezzature specifiche,
macchinar, acc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR] INFORMAZIONI

ALLEGATI

{ Indicare Ja madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare It liveto: ecceftents, buono, elementare. ]
[ Indicare 1l livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sano state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisile. |

[ Descrivere tali. competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

{ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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