      All.1                         

SCHEDA  DI AUTOVALUTAZIONE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI E L’ACCESSO AL FONDO ART.1 CC. 126-129 L.107/2015
Il/La sottoscritto/a, ___________________________________ preso atto dei criteri stabiliti dal Comitato per la valutazione dei docenti per il triennio 2018/19- 2019/20 – 2020/21, dichiara di aver svolto le seguenti attività:

AMBITI PREVISTI DALLA LEGGE E LORO DESCRITTORI
	
AREA A)  PRIMO PUNTO

“Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”

Punteggio max per il punto A  - (A1+A2+A3 )        52/90

	AREA   A
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	Dati oggettivi

di riscontro a cura del docente (*)
	Punti 4 per indicatore 


	Valutazione del Dirigente

	A1
	A1.1
	3
	
	
	
	

	
	A1.2
	4
	
	
	
	

	
	A1.3
	2
	
	
	
	

	
	A1.4
	1
	
	
	
	

	
	A1.5
	2
	
	
	
	

	
	A1.6
	1
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI AREA A1)


	
	


	AREA  A
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	Dati oggettivi di riscontro a cura del docente (*)
	Punti 4 per indicatore 


	Valutazione del Dirigente

	A2
	A2.1
	1
	
	
	
	

	
	A2.2
	1
	
	
	
	

	
	A2.3
	2
	
	
	
	

	
	A2.4
	2
	
	
	
	

	
	A2.5
	1
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI AREA A2)


	
	


	AREA  A
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	Dati oggettivi di riscontro a cura del docente (*)
	Punti 4 per indicatore 


	Valutazione del Dirigente

	A3
	A3.1
	1
	
	
	
	

	
	A3.2
	2
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI AREA A3)


	
	


	AREA B) SECONDO PUNTO

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazionedidattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratichedidattiche”

Punteggio max per il punto B (B1+B2)      30/100

	AREA   B
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	Dati oggettivi di riscontro a cura del docente (*)
	Punti 3 per indicatore 


	Valutazione del Dirigente

	B1
	B1.1
	2
	
	
	
	

	
	B1.2
	3
	
	
	
	

	
	B1.3
	1
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI AREA B1)


	
	


	AREA   B
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	Dati oggettivi  di riscontro a cura del docente (*)
	Punti 3 per indicatore 


	Valutazione del Dirigente

	B2
	B2.1
	2
	
	
	
	

	
	B2.2
	2
	
	
	
	

	
	B2.3
	2
	
	
	
	

	
	B2.4
	3
	
	
	
	

	
	B2.5
	1
	
	
	
	

	
	B2.6
	3
	
	
	
	

	
	B2.7
	1
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI AREA B2)


	
	


	AREA C)  TERZO PUNTO

“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”

Punteggio max per il punto C (C1+C2)     18/100

	AREA   C
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	Dati oggettivi di riscontro a cura del docente (*)
	Punti 3 per indicatore 


	Valutazione del Dirigente

	C1
	C1.1
	5
	
	
	
	

	
	C1.2
	3
	
	
	
	

	
	C1.3
	2
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI AREA C1)


	
	


	AREA   C
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	Dati oggettivi di riscontro a cura del docente (**)
	Punti 3 per indicatore 


	Valutazione del Dirigente

	C2
	C2.1
	2
	
	
	
	

	
	C2.2
	3
	
	
	
	

	
	C2.3
	2
	
	
	
	

	TOTALE PUNTI AREA C2)


	
	


	TOTALE PUNTI SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (A+B+C)


	
	

	PUNTEGGIO TOTALE

Tabella a cura del Dirigente 


	
	

	TOTALE DEL PUNTEGGIO

“Bonus” per la valorizzazione del merito


	
	


Data: _____/_____/__________ 












Firma

(*)Dati oggettivi di riscontro: atti- attestazioni ed evidenze documentabili non provenienti da autocertificazioni  documentazioni di percorsi didattici – documenti/strumenti di valutazione - progetti, progettazione specifica dell’azione da sottoporre a valutazione e materiali didattici - progetti di formazione – riferimento al n. di protocollo di lettere/nomine assegnazione incarichi - schede di rilevazione attività svolte - relazioni, diari, verbali, registri, documentazione delle fasi di sviluppo dell’attività: articoli, relazioni, video, foto, schede, report, altro materiale - esiti: ricaduta sugli alunni e/o sul team dei docenti e/o sul territorio, documentata a cura del docente - rapporti di autovalutazione – attestati -Rilevazione indiretta: - questionari - interviste strutturate - focus group, ecc.)
Dossier del docente
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Allega la seguente documentazione:  
Area A)

· ……………………………………………………………………………………..

· ……………………………………………………………………………………..

· …………………………………………………………………………………….. 

· …………………………………………………………………………………….. 

· …………………………………………………………………………………….. 

Area B)

· ……………………………………………………………………………………..

· ……………………………………………………………………………………..

· …………………………………………………………………………………….. 

· …………………………………………………………………………………….. 

· …………………………………………………………………………………….. 

Area C)

· ……………………………………………………………………………………..

· ……………………………………………………………………………………..

· …………………………………………………………………………………….. 

· …………………………………………………………………………………….. 

· …………………………………………………………………………………….. 

In fede













    ……………….………………………………

